zatacznik
do Uchwaty nr 8/2022/2023
rady pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 128 w todzi

z dnia 13 wrzesnia 2022 roku

Statut

Przedszkola Miejskiego nr 128

w todzi



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Przedszkole Miejskie nr 128 w todzi jest przedszkolem publicznym.
2.  Siedzibg przedszkola jest obiekt w todzi przy Al. Harcerzy Zatorowcéw 2

3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Miejskie nr 128

91 — 144 t6dz, Al. Harcerzy Zatorowcow 2

tel. 042 655-77-93

NIP 941926919 REGON 000222315

4.  Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto £8dz z siedzibg przy ulicy Piotrkowskiej
104 w todzi.

5.  Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest todzki Kurator Oswiaty z siedzibg

przy al. T. Kosciuszki 120a w todzi.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Miejskie nr 128 w todzi;

2)  dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 128
w todzi;

3)  statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Miejskiego nr 128 w todzi;

4)  pracowniku przedszkola — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong
w Przedszkolu Miejskim nr 128 w todzi;

5)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Miejskiego nr 128 w todzi;

6)  pracowniku nie bedgcym nauczycielem — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
samorzgdowego, zatrudnionego na stanowisku urzedniczym lub pomocniczym
i obstugowym w Przedszkolu Miejskim nr 128 w todzi;

7)  rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicédw, prawnych opiekunéw dziecka

(podmioty sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem);



8)

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ przedszkolaka uczeszczajgcego do Przedszkola

Miejskiego nr 128 w todzi;

9)  organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Miasto £édz;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec tédzkiego
Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

&84

Przedszkole osigga cele i realizuje zadania wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — zgodnie z potrzebami rozwojowymi dzieci
i oczekiwaniami rodzicow.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka realizowane jako proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
roznorodnych doswiadczen, a w efekcie osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wspieranie aktywnosci dzieci we wszystkich obszarach ich rozwoju;

umozliwianie dzieciom warunkow do swobodnego rozwoju, zabawy i wypoczynku;
wspieranie proceséw poznawczych, podnoszenie poziomu integracji sensorycznej;
tworzenie warunkow do adaptacji, nabywania doswiadczen oraz pomocy dzieciom

o nieharmonijnym rozwoju;

zapewnienie warunkow do odkrywania swiata z wykorzystaniem tresci dostosowanych
do mozliwosci percepcyjnych dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu poczucia wiasnej wartosci, indywidualnosci

i oryginalnosci oraz funkcjonowaniu w grupie;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych, samodzielnosci, sprawnosci ruchowej

i bezpieczenstwa;



8) dbanie o zdrowie psychiczne, umozliwianie rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych
i innych ludzi;

9)  budowanie wrazliwosci dzieci w réznych sferach aktywnosci;

10) budowanie wrazliwosci dzieci w réznych sferach aktywnosci

11) rozwijanie wrazliwosci i umozliwianie poznawania wartosci oraz norm odnoszacych sie
do srodowiska przyrodniczego;

12) tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych poznawaniu elementéw techniki i podejmowaniu
celowego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

13) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dzieci;

14) tworzenie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dzieci wartosci i norm
spotecznych;

15) wzbogacanie tresci wychowawczych, za zgodg rodzicéw, o zagadnienia wynikajgce
z pojawiania sie istotnych zmian i zjawisk w otoczeniu dzieci;

16) wspieranie uczenia sie dzieci prowadzgce do osiggniecia gotowosci do podjecia nauki
w szkole podstawowej;

17) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dzieciom poznawanie réznorodnych kultur;

18) budowanie zainteresowania dzieci jezykiem obcym nowozytnym

19) zapewnianie integracji dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw, ze sSrodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie
ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz

ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)  organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka oraz rodzaju niepetnosprawnosci;

2)  dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;

3)  organizowanie edukacji przedszkolnej umozliwiajgcej osiggniecie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego — zgodnie

podstawg programowg wychowania przedszkolnego;



4)

5)

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca

i rodzaju aktywnosci;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajec zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1)  zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za
bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola;
2)  zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela;
3)  prowadzenie zaje¢ dotyczacych szeroko pojetego bezpieczenstwa, w tym
profilaktyki, wspétdziatanie z organizacjami oraz stuzbami zajmujgcymi sie nim;
4)  przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
5)  stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
,Regulamin organizowania wycieczek i spaceréw w Przedszkolu Miejskim
nr 128”;
7)  stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.;
8) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej.
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i opieki, zajecia,
zawiesza sie na czas oznaczony, w szczegblnosci z powodu zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z dzieémi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci, zagrozenia zwigzanego
z sytuacjg epidemiologiczna.
W Przedszkolu Miejskim nr 128 nie wykonuje sie zadnych zabiegdw lekarskich poza

udzielaniem dziecku pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.



W przypadkach stwierdzenia zagrozenia zycia i/lub zdrowia dziecka przedszkole wzywa

pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie wedtug nastepujgcych

zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dzieci przyprowadzane i odbierane s3 z przedszkola przez rodzicéw lub osobe
petnoletnig upowazniong przez nich na pismie, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo;

dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola najpdzniej do godziny 8:30,
a odebrane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw lub przez upowaznione przez
nich osoby, najpdzniej do godziny 17:00;

state lub czasowe upowaznienie, ktérego wzér okresla dyrektor przedszkola
zawiera:

a) imie i nazwisko osoby upowaznione;j,

b) numer dowodu osobistego i telefon osoby upowaznionej,

c) podpis rodzica;

osoby przyprowadzajgce dziecko zobowigzane sg powierzy¢ je opiece pracownika
przedszkola petnigcego dyzur w szatni; przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola lub w szatni, w przypadku braku osoby petnigcej dyzur w szatni;
pracownik przedszkola petnigcy dyzur w szatni zobowigzany jest do
zweryfikowania tozsamosci osoby, ktérej przekazuje dziecko — zgodnie

z upowaznieniem rodzica;

rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola);

pracownik petnigcy dyzur moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu czy sSrodkéw odurzajgcych);



§8

8)  brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w pkt. 2 spowoduje zawiadomienie
Policji oraz sadu rodzinnego;

9) do przedszkola mogg by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe — bez oznak
infekcji;

10) rodzice, powiadomieni przez nauczyciela, sg zobowigzani do bezzwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola, jezeli wystgpig u niego oznaki choroby.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczeristwa dzieciom oraz

pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia

dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola,

w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb.

W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system rejestrowania wejsc i wyjsc dzieci.
Osoba przyprowadzajgca/odbierajaca jest zobowigzana do zeskanowania kodu QR

z wykorzystaniem bezptatnej aplikacji w telefonie.

Przy braku mozliwosci skorzystania z aplikacji osoba przyprowadzajgca/odbierajaca
winna zgtosi¢ ten fakt pracownikowi petnigcemu dyzur w szatni przedszkolne;j.

Brak zgtoszenia faktu przyjscia/wyjscia dziecka do/z przedszkola, podczas gdy
odnotowana zostanie obecnos¢ dziecka na zajeciach, bedzie skutkowac tym,

ze w systemie elektronicznej ewidencji wskazane bedg godziny 6:00i 17:00, tj. godziny
otwarcia i zamkniecia placéwki. Oznacza to, ze za takg liczbe godzin trzeba bedzie

wnies¢ optate za pobyt dziecka w przedszkolu.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1)  rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci



psychofizycznych w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzaniu warunkow do aktywnego, petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola;

2)  wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na wniosek rodzicéw dziecka,

nauczyciela, dyrektora, pomocy nauczyciela, specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem, pracownika socjalnego, kuratora sagdowego, poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, asystenta nauczyciela, asystenta

rodziny, organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1)  zniepetnosprawnoscia;

2)  z zaburzeniami zachowan i emocji;

3)  ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

4)  ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

5)  z deficytami kompetencji i zaburzeniami jezykowymi;

6) z chorobami przewlektymi;

7)  z zaniedbanych srodowisk zwigzanych z sytuacjg bytows;

8)  ztrudnosciami adaptacyjnymi.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

1)  zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2)  porad i konsultacji;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

4)  zajec rozwijajacych uzdolnienia.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i bezptatne.

9.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§10

Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

§11

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora:

1)  kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

3)  sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4)  sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5)  przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6)  wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

i powiadamia o tym stosowne organy;



7)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8)  zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

9)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Zadania Dyrektora:

1)  opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawianie go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zajeé organizowanych przez nauczycieli;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4)  nadzorowanie prawidtowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli,

5)  uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej do spraw
awansu zawodowego powotywanych przez Prezydenta Miasta todzi lub
tdédzkiego Kuratora Oswiaty,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskdw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola;

7)  dokonywanie, co najmniej raz w roku, kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola,

a takze bezpiecznych i higienicznych warunkdw oraz okreslanie kierunkdéw ich
poprawy;

8)  powotuje i przewodniczy komisji do spraw wydania opinii na temat
przeprowadzonego zajecia przez nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do
zawodu nauczyciela

9) ustalanie na wniosek rady pedagogicznej ramowego rozktadu dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

10) przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu;



§12

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom przedszkola;

zapewnienie pracownikom przedszkola wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw
przedszkola;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

1)
2)

3)

realizuje uchwaty Rady Miejskiej w todzi w zakresie dziatalnosci przedszkola;
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony do

zastepowania dyrektora.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako jej przewodniczgcy i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdéw Rady,

tj.: przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.



10.

11.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie plandw pracy przedszkola;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) uchwalenie statutu przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1)  organizacje pracy przedszkola;

2)  projekt planu finansowego przedszkola;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeg,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5)  wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzgcego placéwke o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.



12.
13.
14.

§13

§14

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszyé dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicéw, a takze pracownikow przedszkola.

Rada rodzicow Przedszkola Miejskiego nr 128 w todzi jest organem kolegialnym

przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W skfad rady rodzicéw wchodzi trzech przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot

i placowek, i ustalaé zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicéw;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Rada rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola rada rodzicdw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicéw.

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.



Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw.

Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Wspétdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie
mozliwosci wykonania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie
przedszkola poprzez:

1)  udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

2)  organizacje zebran przedstawicieli organdw przedszkola;

3)  mozliwos$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw przedszkola;

4)  rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdw.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§15

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1)

2)

§16

liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;
wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgleddw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zatozen programowych.

Przedszkole jest placdwkg pieciooddziatowa. Liczba oddziatéw w przedszkolu moze by¢
zmniejszona lub zwiekszona za zgodg organu prowadzgcego w zaleznosci od ilosci
dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.



§17

§18

§19

Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwiekszona na podstawie odrebnych przepiséw.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym

i indywidualnym.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi po 15 minut dla dzieci 3 i 4-letnich, po 30 minut dla pozostatych dzieci.

W przedszkolu prowadzone sg ptatne z budzetu miasta dodatkowe zajecia edukacyjne
uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci dzieci.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane przez dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego.

Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolny.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 powinny by¢ prowadzone po godzinach realizacji

bezptatnego nauczania wychowania i opieki.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozkfad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, tj.: godziny
pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatéow i godziny
podawania positkdw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci i zapisujg go w dzienniku danej grupy.
Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlinych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.



§20

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego przedstawione dyrektorowi do dopuszczenia
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony.

3. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej programy wtasne opracowane samodzielnie bgdz we
wspotpracy z innymi nauczycielami lub zaproponowac program opracowany przez
innego autora.

4, Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii regulujg odrebne przepisy.

§21

Przedszkole moze prowadzié dziatalno$é innowacyjna.

§22

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ powyzej dwoéch dni realizacja zadan odbywa sie
poprzez organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

zgodnie z obowigzujgcym planem zajec.

2. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatdw wskazanych przez nauczycieli
2) $rodkéw komunikowania sie na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, media

spotecznosciowe, komunikatory, poczta elektroniczna, aplikacje biurowe).



3. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zaktada

w szczegodlnosci:

1) réwnomierne obcigzanie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu (planowanie dziatan zawierajacych
propozycje z zakresu aktywnosci ruchowej, spoteczno-emocjonalnej,
matematycznej, jezykowej, muzycznej i plastycznej z wykorzystaniem
dostepnych pomocy i materiatéw dydaktycznych w srodowisku domowym),

3) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zaje¢,

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é trwa w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45

minut.

§23

Przedszkole, w zaleznosci od potrzeb, moze organizowac zajecia rewalidacyjne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§24
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola.
2.  Czas pracy przedszkola zawiera bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke,
jak i dodatkowe ustugi oswiatowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci dzieci.
3. Przedszkole pracuje w godzinach 6:00 — 17:00 w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.
4, Przedszkole zapewnia dziecku:

1)  bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. 8:00 — 13:00;



2)  odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas, o ktérym
mowa w pkt 1, tj. w godz.6:00 — 8:00i 13:00 - 17:00;
3) odptatne wyzywienie na zasadach okreslonych w § 24 statutu.

5. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujgcego w okresie przerwy
wakacyjnej.

6. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia oswiadczenia
dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkdw
nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pracujgcym w okresie

przerwy wakacyjnej.

§25
1.  Odpfatnosc za pobyt w przedszkolu wykraczajgcy poza czas realizacji bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz wyzywienie okreslajg ponizsze zasady:

1)  optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie
wptacane sg na wskazane konto przedszkola do dnia 15 kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy optata, przy czym za termin
dokonania optaty przyjmuje sie date dokonania przelewu naleznosci przez
rodzica;

2)  w przypadku zalegania z optatami za korzystanie z przedszkola i za wyzywienie,
przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania
egzekucyjnego w administracji;

3)  rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie;

4)  dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia
5 kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy optata za
pomoca poczty elektronicznej na osobistg skrzynke dziecka poczty Office 365;
rodzic jest zobowigzany do odbioru informaciji.

2. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania, na zasadach zbiorowego zywienia,

z 1, 2 lub 3 positkéw, ktérych koszt wynosi:

1)  Is$niadanie — 25 %;



10.

11.

12.

2) Il $niadanie — 25 %;

3) obiad—-50%

dziennej stawki zywieniowe;.

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw.

Dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
Z positkdw w przedszkolu mogg korzystaé rowniez pracownicy przedszkola, ktérzy
pokrywajg koszty wyzywienia w wysoko$ci uwzglednionej w ust. 4.

Z optat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna za
wyzywienie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Optaty za $wiadczenia przedszkola wykraczajgce poza czas realizacji bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz za wyzywienie dziecka wnoszone sg zgodnie

z zapisami zawartymi w informacji dotyczgcej zasad korzystania z ustug $wiadczonych
przez Przedszkole Miejskie nr 128.

Zwolnienie w czesci lub w catosci z opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
okresla Rada Miejska w drodze uchwaty.

Miesieczng optate za wyzywienie, zgodnie z zadeklarowang przez rodzica iloscig
positkdw, ustala sie mnozac stawke zywieniowg przez liczbe dni, w ktérych dziecko
korzystato z wyzywienia.

Miesieczng optate za pobyt ustala sie mnozgc stawke godzinowa przez liczbe godzin
pobytu dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajgcym poza realizacje bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki w danym miesigcu.

Ostatniego dnia kazdego miesigca rodzice mogg ztozy¢ pisemne oswiadczenie
dotyczace rodzaju positkow, ktére dziecko bedzie spozywac. Zmiana liczby lub
rodzajéw positkdw nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni rodzice sg
zobowigzani poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujacych
formach:

1)  za posrednictwem poczty elektronicznej lub

2)  pisemnego oswiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.



§ 26

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1)  5sal zajeé wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) 2 gabinety terapeutyczne;

3)  pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

4)  zaplecze sanitarne;

5) placzabaw;

6)  kuchnie.

2.  Sktadnica akt przedszkola znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3.  Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie wyzej wymienionych pomieszczen jest
dyrektor, ktory sktada te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych pracownikow
przedszkola — opiekundéw tych pomieszczen.

4.  Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy
czym ustalenia dyrektora nie moga naruszaé obowigzujgcych w tym zakresie przepisow
prawa.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§27

§28

Przedszkole Miejskie nr 128 w todzi zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

Nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy nauczycielami sg zatrudniani wedtug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacy nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw osSwiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw nie

bedacych nauczycielami okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.



§29

§30

Szczegdtowe zadania nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacy nauczycielami okresla

dyrektor w zakresach obowigzkow.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1)  sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2)  przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3)  przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4)  przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

5)  dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzient wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

W przypadku czasowego zawieszenia zaje¢ nauczyciel moze pracowad poza siedziba

przedszkola.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej nauczyciel w miare mozliwosci powinien zajmowac sie danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany nauczyciela w przypadku gdy:

1)  sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

2)  w wyniku rekrutacji nastepuje podziat dotychczas funkcjonujacej grupy;



3)  wjednym z oddziatéw przedszkolnych zabraknie jednoczesnie dwdch nauczycieli

opiekujacych sie dang grupa.

§31
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma za
zadanie:

1)  kierowac sie dobrem dzieci, dbaé o ich bezpieczenstwo i zdrowie, szanowac
godnos¢ osobistg dzieci i respektowad ich prawa;

2)  planowad i prowadzi¢ prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg
w powierzonym oddziale przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcym programem
nauczania, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci oraz odpowiadac za
jej jakos¢;

3)  prowadzié¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentowac;

4)  prowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej i sporzgdzaé informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej;

5)  wspierac rozwéj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania oraz
eliminowac przyczyny jego niepowodzen;

6) organizowac i udziela¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Nauczyciel ma za zadania wykonywaé inne czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)  prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub ustaleniami rady
pedagogicznej;

2)  sporzadzac dwa razy w roku szkolnym analize prowadzonej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

3)  wspotpracowac ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng, a w szczegdlnosci z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w todzi i Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w todzi;



§32

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

planowac¢ wtasny rozwéj zawodowy — systematycznie podnosié swoje
kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbac o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske

o estetyke pomieszczen;

wspotdziataé z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania
i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspodlnego swietowania, kacika dla rodzicdw oraz uroczystosci, a w przypadku
czasowego zawieszenia zaje¢ rowniez poprzez konsultacje i porady prowadzone
w godzinach pracy przedszkola w formie konwersacji mailowej lub innych
dostepnych kanatéw komunikacjis

poddawac sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

realizowac zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych jego prace
lub prace przedszkola;

przestrzegac regulaminu rady pedagogicznej,

czynnie uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej;

inicjowaé i organizowac imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

wspotpracowac z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;
korzystaé¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora lub
innych nauczycieli, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych;

realizowac inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej

dziatalnosci przedszkola.



Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola i jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

§33

przestrzegac i stosowacd przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

sprawdzac¢ warunki prowadzenia zajec z dzie¢cmi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; a jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora i odmowié prowadzenia zajec

w danym miejscu;

niezwtocznie przerwad zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
zawiadomi¢ rodzicéw w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych;
przestrzegac¢ zasad obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza dotyczacych odbierania

dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Nauczyciel wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, tj.:

1)  przedstawia przyjete programy, w tym program wychowania przedszkolnego
oraz informacje o sposobach ich realizacji;

2)  udostepnia wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych oraz zapoznaje
z prowadzong dokumentacjg dotyczgcy rozwoju dziecka;

3)  przekazuje rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka, w tym
informacje dotyczace organizacji i przebiegu udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4)  udziela porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5)  przekazuje informacje o placdwkach swiadczgcych pomoc specjalistyczng dla
dzieci;

6) stwarza mozliwosci uczestnictwa rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych,

grupowych oraz zajeciach otwartych.



2. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

§34

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie, w trakcie ktérego rodzice
zapoznawani sg ze statutem przedszkola, planem pracy przedszkola na dany rok
szkolny, podstawg programowg wychowania przedszkolnego, ramowym
rozktadem dnia oraz innymi informacjami dotyczgcymi funkcjonowania
przedszkola i poszczegdlnych grup w danym roku szkolnym;

w miesigcu listopadzie organizowane jest zebranie, w trakcie ktérego rodzice
zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci zawierajgcymi
opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych;

w miesigcu kwietniu organizowane jest zebranie dla rodzicodw dzieci realizujgcych
roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego, w trakcie ktérego uzyskuja
pisemng informacje o gotowosci szkolnej dziecka;

W miesigcu czerwcu organizowane jest zebranie dla rodzicéw dzieci mtodszych, w
trakcie ktérego uzyskujg pisemng informacje o wynikach obserwacji konicowych
zawierajgcych opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajgcych na kolejny rok;

konsultacje organizowane sg w ramach ustalonych godzin dostepnosci

nauczycieli.

Nauczyciele tworzg zespoty, ktérych cele i zadania obejmujg w szczegdlnosci:

1)  przygotowania projektu statutu lub jego nowelizacji;

2)  dostosowanie wewnetrznej dokumentacji do obowigzujgcych przepiséw prawa;

3) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu nauczycielskich programéw wychowania

przedszkolnego.

§35

Do zadan pedagoga lub psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§36

dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

i pozaprzedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

w rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia dzieciom
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, prowadzeniu badani
diagnostycznych, rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego oraz $rodkdéw
dydaktycznych,

wspotpraca z zespotem do spraw rewalidacji w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;



5)  wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, w szczegdlnosci z rodzicami dziecka,
z nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem oraz poradniami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§37

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2)  prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§38

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2)  prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§39
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami:
1)  specjalista

2) intendent



3)  kucharka;

4)  pomoc kuchenna;

5)  pomoc nauczyciela;

6) wozna/starsza woina;
7)  konserwator

8)  pracownik gospodarczy;

2. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami nalezy gwarantowanie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnianie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

3.  Szczegotowe zakresy obowigzkédw pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami ustala

dyrektor.

ROZDZIAL VI
DZIECI | ICH RODZICE

§40

1.  Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

§41

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
1)  wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom,



§42

zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku
przedszkolnym,

2)  szacunku dla swoich potrzeb,

3)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci intelektualnej,

5)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych,

7)  rozwijania cech indywidualnych i postaw twdrczych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)  przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami
i wartoSciami wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa,

2)  traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikdéw i oséb dorostych,

3)  aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez
nauczycieli,

4)  stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5)  szanowania wytwordw pracy kolegdw,

6) szanowania sprzetéw i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu,

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,

8)  sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane
agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na

zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.



3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub

zagubione.

§43

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

§44
1. Rodzice majg prawo do:

1)  wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej,

2)  petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

3)  wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania
w przedszkolu,

4)  zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych
w danym oddziale,

5)  zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

6)  uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka,

7)  uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

8)  wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw,

9)  wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw

z obserwacji pracy przedszkola,



10)

11)

12)

inicjowania i otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z potrzebami,

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych,

zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

przestrzeganie niniejszego statutu,

wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,
wychowywanie dziecka w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

terminowe uiszczanie opfat za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegélnie w przypadku gdy
moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej

u dziecka,

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesiaca),

przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie
lub przez upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenistwo,
przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia,
zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,
zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,
uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez przedszkole,
bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego

i adresu zamieszkania,

$ledzenie na biezgco informacji przesytanych na indywidualny mail dziecka oraz

informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.



§45
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
przedszkolakéw w przypadku:
1) niedostosowania dziecka do grupy (np.: silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkdéw, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieémi;
2)  braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy przedszkolakéw przekazuje sie rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.
4.  Skredlenia dziecka z listy przyjetych przedszkolakéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:
1)  wystanie do rodzicéw lub doreczenie, za potwierdzeniem odbioru, pisma
informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu;
2)  ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;
3)  zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych;
4)  podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
przedszkolakow.
5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do organu prowadzgcego przedszkole.
6.  Skresleniu z listy przedszkolakdw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§46



1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktdrg

odpowiedzialny jest dyrektor.

§47

1.  Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikdw obstugi i administracji.

2.  Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zostaé¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest on poprzez:
1)  umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej przedszkola/BIP,

2)  udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§48

Statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrzesnia 2022 r.



